
 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO O+M 

 

NUEVA VUELTA DE TUERCA PARA EL 
DESMANTELAMIENTO DEFINITIVO  

 

La Empresa ha presentado un nuevo plan para O+M que consiste básicamente en la 
externalización definitiva de la actividad de mantenimiento en toda su extensión, 

(Conmutación,Transmisión ,ADSL,Energía,etc…) hacia las contratas.  
 

El personal de los actuales GMO se encargará básicamente de la actividad de 
Provisión e instalación, actividad ésta que la empresa considera como “de mayor 

valor” en detrimento de la propia del Departamento que históricamente y tal como lo 
indica su nombre ha sido la del mantenimiento de equipos, redes de transporte, etc… 

 
No nos cabe duda que este plan acarreará nuevas reestructuraciones a todos los 

niveles ya que su implantación se soporta en base a los siguientes criterios: 
 

 Reducción de personal  
 

 Reunificación definitiva de la actividad en un solo grupo, ese decir, más 

multifunción. 
 

 Recolocación del personal sobrante a otros Departamentos, tipo 
CNE,CNSO,CNAI,etc…en labores de Supervisión. 

 
 Cambio progresivo de la actividad tradicional asumiendo como actividad 

principal la Provisión y la instalación en todas sus facetas.(Instalación de 
equipos, Provisión de circuitos, etc…)  

 
Hay que reseñar que este plan va a ser puesto en marcha mediante una prueba 

piloto en 4 provincias (Madrid,A coruña,Barcelona y Asturias-Oviedo-), y es de 
suponer que una vez finalizado ese periodo se extenderá al resto de provincias del 

Estado.  
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VALORACIÓN 
Esk hemos sido informados de este plan a través de los compañeros del sindicato CIG de Galicia, 
por lo que en cuanto a lo que respecta a la CAV y Nafarroa, nadie del Departamento nos ha 
informado de nada. Es más, sabemos que los máximos responsables del Departamento están de 
vacaciones por lo que es de suponer que nos informarán de la posible repercusión de la 
aplicación de este nuevo plan pueda tener en el Departamento de O+M.    
 
Como primera valoración de urgencia y a falta de más información, no podemos menos que 
mostrar nuestro rechazo a un plan que tarde o temprano va a llevar al desmantelamiento del 
Departamento de O+M y por extensión a una nueva la pérdida de actividad que finalmente 
tendrá sin lugar a ninguna duda repercusiones sobre el empleo en TESAU.     
 
Estaremos atentos a los acontecimientos y expectantes ante las excusas y justificaciones que 
vamos a tener que escuchar a los de siempre para no plantarle cara a la empresa en sus 
intenciones.  


