
A PESAR DE LAS MANIOBRAS DE EMPRESA, CCOO Y UGT 

EL PARO VUELVE A SUBIR 
Según los datos facilitados por la propia empre-
sa el número de trabajadores y trabajadoras que 
realizaron el paro de ayer, 12 de junio, subió 
respecto a los 2 anteriores. Utilizamos estos 
datos como referencia porque no tenemos po-
sibilidad de conseguir otros más fiables, pero 
nos ofrecen muchas dudas ya que en varias pro-
vincias hemos comprobado que la empresa ha 
dado cifras de paro inferiores a las reales.  

En Araba se ha notado la asamblea que hici-
mos el pasado martes ESK, LAB y ELA y ayer 
pararon 23 personas, cuando en los 2 paros 
anteriores solo habían parado 5. Esa cifra su-
pone algo más del 20% de la plantilla efectiva 
(descontado el personal que no trabajaba ese 
día por distintas causas, el personal fuera de 
convenio y los servicios mínimos). 

En Bizkaia pararon 233 personas (211 el día 29 
de mayo y 207 el 5 de junio), lo que supone 
alrededor de un 35% de la plantilla efectiva  

En Nafarroa el paro fue de 112 personas lo 
que supone el 59% de la plantilla efectiva, con 
una ligera subida respecto al paro anterior. 

Todavía no disponemos de los cifras de Gipuz-
koa pero nos han trasmitido que pueden ser 
similares a las del día anterior con tendencia al 
alza también. Recordamos que esta provincia 
era la que tenía un porcentaje de paro más 
alto del estado, con lo que su consolidación es 
todo un éxito.  

Aunque no tenemos datos concretos de Madrid 
y Barcelona, nos han informado de que la cifra 
de paro en estas provincias también ha subido, 
lo que es un gran éxito teniendo en cuenta que 
los paros anteriores ya lo había sido. 

VALORACION 
Las cifras del paro de ayer demuestran que las 
maniobras de la empresa, CCOO y UGT para que 
el paro bajara HAN FRACASADO.  

A pesar de poner las reuniones el día anterior de 
los paros para generar el máximo de confusión y a 
pesar de la información trasmitida por CCOO y 
UGT dando a entender que había avances signifi-
cativos donde no había casi nada, las cifras de 
paro han seguido la tendencia al alza en todos los 
sitios de los que tenemos datos. 

Somos conscientes de que su estrategia ha po-
dido influir en algunos trabajadores y trabaja-
doras; en un@s porque se han creído lo de los 
avances y en otr@s porque pueden pensar que 
los paros ya no valen para nada ante la postura 
de CCOO y UGT. 

A l@s primer@s les diríamos que se lean la plata-
forma y la comparen con la propuesta de la em-
presa, aunque no hace falta leer mucho cuando 
CCOO y UGT tienen que poner como ejemplo 
conseguido el “tremendo logro” de la subida de 
un 10% del kilometraje.  

A l@s segund@s decirles que secundar las movili-
zaciones siempre es útil porque cuantas más per-
sonas nos movilicemos más difícil se lo vamos a 
poner a quienes tengan la tentación de firmar 
algo negativo para los intereses de la plantilla. 

Para finalizar nos parece lamentable que en su 
comunicado CCOO y UGT nos acusen de crear una 
crispación innecesaria a los Sindicatos convocan-
tes de los paros, mientras afirman que no hay 
posturas de imposición por parte de la Empresa. 
¡Vivir para ver! 

 

Por la defensa de nuestras reivindicaciones, por la retirada total de la propuesta 
de la empresa y por la retirada de la doble escala salarial para el personal de nue-
vo ingreso, EL PRÓXIMO JUEVES TENEMOS QUE SER TODAVÍA MÁS. 

nos tienes a mano eskura gaituzu 


