
6º PARO EN O+M y 2º PARA TODA LA PLANTILLA  

CON RESULTADOS DESIGUALES 

EL PARO EN O+M SIGUE SIENDO MASIVO 

A falta de datos concretos del paro de O+M a nivel estatal, ya que la empresa no los da desglosados, 

podemos decir que en las provincias donde ESK tenemos presencia EL PARO EN ESTE DEPARTAMENTO 

SIGUE SIENDO MASIVO a pesar de que la empresa ha intentado romperlo poniendo en marcha medi-

das unilaterales con el intento de hacer creer que ya no merece la pena seguir movilizándose ante 

hechos consumados. 

Sin embargo la empresa ha vuelto a equivocarse y concretamente en Bilbao, donde la empresa ha 

puesto ya en marcha la reestructuración del Departamento, el paro ha sido TOTAL en Conmutación 

(han parado todos los Operadores Técnicos –OTPI-  y todos los Encargados –EPI-) y casi total en 

Transmisión. Asimismo en Gipuzkoa el paro ha sido también prácticamente total, y en Araba y Nafa-

rroa se mantienen las cifras anteriores, en torno al 50% del Departamento. 

EL DE TODA LA PLANTILLA TIENE QUE SALIR MEJOR 

Los sindicatos de la coordinadora de Burgos hemos llegado a la conclusión de que es el momento de 

extender la movilización a toda la plantilla por varios motivos: 

1. Porque Telefónica ha rechazado todas las vías de diálogo que se han intentado para buscar una so-

lución dialogada a la problemática de los despidos y las sanciones, la última de las cuales ha sido la 

entrega el pasado 26 de mayo de MÁS DE 10.000 FIRMAS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PI-

DIENDO QUE SE ANULARAN LOS DESPIDOS Y LAS SANCIONES. ¿qué podemos hacer para defender a 

nuestros compañeros y compañera injustamente despedidos y sancionados si la empresa rechaza to-

das las vías de diálogo que se le proponen, incluida la petición hecha por casi la mitad de la plantilla?  

2. Porque ha iniciado la externalización de actividad en muchos Departamentos (O+M, I+M residen-

cial y de empresas, OSI, Almacenes, Comercial, etc.), lo que está teniendo como consecuencia rees-

tructuraciones en los mismos, como es el desmantelamiento del GMO de Conmutación en Bilbao. 

3. Porque han vuelto a retomar la negociación del nuevo modelo de Clasificación Profesional en la 

Mesa creada para ello y la empresa mantiene prácticamente en su integridad las propuestas que 

ya hizo durante la negociación del convenio (Ruptura de salario, eliminación de antigüedad, ma-

pa de trasposición de las actuales categorías a los nuevos grupos profesionales, etc.)  

Sin embargo las cifras de paro en las 2 jornadas realizadas han sido decepcionantes y dejan claro que la 

mayoría de la plantilla o no ha entendido o no comparte este análisis. 

Según los datos de la empresa han parado alrededor de 1.700 personas en estos 2 paros, cuando en los 

del convenio las cifras que daba también la empresa superaban los 6.000 trabajadores y trabajadoras. 

Sabemos que Telefónica maquilla los resultados y, como la mayoría de las empresas, da unas cifras de 

paro inferiores a las reales, pero  somos conscientes de que las cifras de paro son muy inferiores a las 

que hubo durante la negociación del convenio porque lo vemos en nuestros centros de trabajo. 
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NO NOS LO PODEMOS CREER 
Queremos creer que estas bajas cifras de paro están motivadas porque los sindicatos convocantes 

hemos hecho mal las cosas y no hemos sabido trasmitir la importancia de movilizarse en este momen-

to, porque... 

... NO NOS PODEMOS CREER que a los más de 6000 trabajadores y trabajadoras que se movilizaron 

por un buen convenio y en contra del nuevo modelo de Clasificación Profesional, ahora no les importe 

que nos impongan este modelo por la puerta de atrás ni que la empresa esté desmantelando Depar-

tamentos, ni que en estos momentos 2 compañeros que lucharon por sus mismos objetivos estén des-

pedidos por hacerlo. 

... Y TAMPOCO NOS PODEMOS CREER que esos más de 10.000 trabajadores y trabajadoras que es-

tamparon su firma exigiendo al Presidente de la empresa que retirara esos despidos y esas sanciones, 

consideren que con esa firma ya lo han hecho todo, cuando la propia empresa ha despreciado olímpi-

camente esas firmas. 

Por eso vamos a continuar impulsando la movilización, redoblando nuestros es-

fuerzos para intentar que la misma sea cada día más masiva. 

Y por eso te hacemos un llamamiento especial para que participes en el paro del 

próximo 10 de junio para decirle a la empresa que estamos contra los despidos y 

las sanciones y que no vamos a aceptar el nuevo modelo de Clasificación Profesio-

nal ni la externalización de actividades que quieren imponernos. 

 

Por el mantenimiento del salario y de la antigüedad 

Por la retirada de los despidos y las sanciones. 

Contra la externalización de actividad 

 

10 DE JUNIO:  

PARO DE 1 HORA EN TODOS LOS TURNOS 
(ULTIMA HORA DE TURNOS DE MAÑANA, NOCHE Y PARTIDO Y PRIMERA DE TURNO DE TARDE)  

PARTE HARTU!!! 
 

ARABA: esktel.ar@terra.es 

BIZKAIA: tfno. 944884190, esktel.bi@telefonica.net 

GIPUZKOA: tfno. 943400192; esktel.gi@terra.es 

NAFARROA: tfno. 948428233; esktel_na@yahoo.es 

WEB: www.telefonica.esk-sindikatua.org 


