LAB

I’.L‘h-i[]IAII' ADIRATCA
TEEEFONICS - BIZKALY

langile abertraieen hatrameal

ESK, LAB, ELA, COBAS, AST, CIG Y EC convocan MOVILIZACIONES
para rechazar la propuesta de la empresa
y defender las reivindicaciones de la plantilla

El dia 14 de mayo, la empresa entregé un nuevo documento en la Mesa de Negociacion que, en
teoria, iba a mejorar el anterior, pero que en realidad ha supuesto més de lo mismo, ya que las
modificaciones respecto a su primera propuesta son practicamente nulas. Ayer dia 22 de Mayo, la
Empresa ha entregado un borrador con las nuevas tablas salariales adaptada al nuevo modelo de
clasificacion profesional que propone, en el cual se modifica la estructura salarial incorporando
conceptos variables sujetos a “productividad”.

En definitiva, se sigue sin contestar o contestando negativamente a las reivindicaciones mas importantes
de la Plataforma (creacién de empleo, mejora de poder adquisitivo, reduccion de jornada, medidas para
conciliar mejor la vida laboral y personal, etc.), y se mantiene practicamente en su integridad su pro-
puesta sobre nuevo Modelo de Clasificacion Profesional, con nueva estructura salarial.

LLEGO LA HORA DE LA MOVILIZACION

Propuesta de ESK, LAB, ELA, EC, AST, COBAS Y CIG al C.I.

atodos los sindicatos

Esta nueva propuesta de la empresa es una provoca-
cion y deberia provocar un cambio de estrategia para
pasar de la simple negociacién a la utilizacion combi-
nada de presion-negociacion como medio para mejo-
rar de posicion en la Mesa Negociadora.

Con la intencién de buscar la mayor UNIDAD para
iniciar esta nueva fase, los sindicatos arriba sefiala-
dos hemos enviado una propuesta al Comité Inter-
centros y al resto de sindicatos con la intencién de
acordar de forma consensuada unos objetivos mini-
mos y un calendario de movilizaciones para defen-
derlos. Esta misma propuesta la estamos presentando
también en los Comités Provinciales donde tenemos
presencia y de momento ha sido aprobada por los
Comités Provinciales de Barcelona, Madrid, Gipuz-
koa y Nafarroa.

Por otra parte, ni el C.1. (se reunid el dia 20) ni los
sindicatos a los que se ha dirigido el escrito han
contestado a nuestra propuesta.

¢ QUE HACER EN ESTA SITUACION?

Ante la actitud pasiva del Comité Intercentros y de
los sindicatos mayoritarios, ESK, LAB, ELA, EC,
COBAS, AST y CIG hemos decidido iniciar dicho
proceso de movilizaciones por nuestra cuenta.

Nos hubiera gustado encontrar mas unidad para
hacer esas movilizaciones, y para ello estdbamos
abiertos a discutir con todos los sindicatos, tanto los
objetivos a conseguir como las movilizaciones con-
cretas a convocar; pero no ha sido posible; CCOO,
UGT y STC/UTS siguen sin decidirse a utilizar la

presion para modificar la postura de la empresa a
pesar de que dicen que rechazan su propuesta y
gue mantienen integramente su plataforma.

En esta situacion creemos que es mejor impulsar
un calendario de movilizaciones, aungque no sea
convocado por todos los sindicatos, que quedarse
todos sin hacer nada porque algunos no quieren a
pesar de la agresion que supone lo propuesto por
la empresa.

Las movilizaciones convocadas
a nivel estatal son:

22 de mayo, concentraciones y jorna-
da de protesta;

29 de mayo y 5,12 y 19 de junio paros
parciales.

Se estdn realizando CONCENTRA-
CIONES, coincidiendo con la presen-
tacion a la plantilla de las conclusiones
de la cumbre de directivos.

Si queremos que la empresa mueva
sus posiciones, todos y todas tenemos
gue movernos.

iii PARTE HARTU!!!



