
 
A pesar de que estamos en la operadora de telecomunicaciones nº 1 a nivel mundial  en bene-
ficios, a pesar de que el año pasado esos beneficios subieron un 43% respecto al año anterior, 
a pesar de que en el primer trimestre de este año han continuado subiendo, a pesar de que 
sus Directivos se han subido el sueldo un 37%, a pesar de que se permiten contratar a Zaplanas 
pagándoles 1 millón de euros al año no se sabe para que, a pesar de todos los pesares, en el  
Pleno del C.I celebrado hoy mismo, CCOO, UGT y STC han decidido firmar un mal convenio. 

 Un convenio que no recoge la mayor parte de las reivindicaciones de su propia plataforma.  
 Un convenio que apenas crea empleo y que establece la doble escala salarial para ese poco 

empleo nuevo que crea.  
 Un convenio que en vez de rechazar la propuesta de la empresa sobre un nuevo modelo de 

Clasificación Profesional que quiere poner patas arriba la actual Normativa Laboral en temas 
como estructura salarial, jornada, movilidad, sistemas de promoción, etc., acepta negociarlo 
en una mesa en la que solo estarán ellos mismos.  

 Un convenio que apenas consigue mantener el poder adquisitivo.  
 Un convenio que sigue congelando las partidas que llevan más de 15 años congeladas.   
 Un convenio que se conforma con que no nos despidan en una empresa que ya ha disminuido 

su plantilla en más de 40 mil trabajadores y trabajadoras en los últimos años . 
 En definitiva un pésimo convenio. 

Y ADEMÁS LO HICIERON  

 SIN TENER EN CUENTA a los miles de trabajadores y trabajadoras que nos estábamos movili-
zando en contra de esa firma.  

 SIN TENER EN CUENTA tampoco a muchos de sus afiliados y afiliadas que estaban secundando 
los paros y que les dijeron que no firmaran en las consultas que hicieron en algunas provin-
cias.  

 Y SIN QUERER CONSULTAR A LA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA por medio de un Referéndum 
vinculante para todas las organizaciones, como se les propuso en diferentes Comités Provinciales, 
entre ellos el de Bizkaia, y en el Pleno del Comité Intercentros del pasado lunes, 30 de junio. 

Con esta firma CCOO y UGT han vuelto a dejar claro que sus compromisos con la empresa son 
para ellos más importantes que sus obligaciones con la plantilla. Cada vez queda más claro que 
los derechos sindicales y las participaciones en el capital de la Gestora del Plan de Pensiones 
(FONDITEL) que la empresa les regala no son gratis, sino que son a cambio de los derechos de los y 
las trabajadoras. Y STC ha actuado como perfecto comparsa para aprovecharse de las migajas que 
les tocan en forma de derechos sindicales y liberados.   

La plantilla debe tomar nota de esta nueva traición y actuar en consecuencia. 

NOTA: Estamos preparando un cuadernillo en el que haremos una valoración detallada de los con-
tenidos del convenio firmado, así como de todo el proceso de negociación. 
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