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El pasado jueves 26 de junio se celebró el último de los paros convocados por los sindicatos 
ESK, ELA, LAB, AST, COBAS, CIG y EC y su seguimiento volvió a ser similar al de los paros 
anteriores, a pesar de que el último comunicado de CCOO y UGT había hecho que se exten-
diera la idea de que ya estaba todo hecho y de que iban a firmar se hiciera lo que se hiciera. 

A nivel estatal el número total de personas que secundaron el paro bajó ligeramente pero 
el porcentaje se mantuvo similar a los paros anteriores al bajar también la plantilla efectiva 
debido al comienzo de las vacaciones. A nivel de Euskal Herria, Gipuzkoa y Nafarroa, 
aunque bajan algo respecto a paros anteriores, continuaron siendo las provincias del es-
tado con un índice de paro más alto (alrededor del 50% de la plantilla efectiva), y Bizkaia y 
Araba se mantuvieron en cifras similares (alrededor del 40% de la plantilla efectiva). 

 

LA PELOTA ESTA EN EL TEJADO DE CCOO Y UGT 
Las direcciones de CCOO y UGT ya habían decidido firmar, antes de celebrarse el paro y 
antes, incluso, de consultar con su propia afiliación. De hecho el día 23 de junio CCOO 
publicó en su página web la decisión de su ejecutiva de aceptar la actual propuesta de la 
empresa sin importarles el seguimiento que pudiera tener la convocatoria de paro del día 
26 y sin importarles tampoco lo que dijera su propia afiliación, que en esos momentos to-
davía no había sido consultada. 

Esperamos que la respuesta a los paros y la opinión  de su propia afiliación haga 
cambiar de opinión a las direcciones de estos sindi catos, por responsabilidad y por 
coherencia .  Por responsabilidad tienen que escuchar la voz de los miles de trabajadores 
y trabajadoras que han secundado los 5 paros convocados en contra de la actual pro-
puesta de la empresa; y por coherencia deben tener en cuenta la opinión de su propia 
afiliación, que se está pronunciando claramente contra la firma de esa propuesta en aque-
llos sitios donde les consultan y ha habido una información contrastada de la misma. 

Como esos mismos sindicatos decían no hace mucho, es mejor esperar a sep-
tiembre que firmar un mal convenio. Y, como mínimo, les exigimos de nuevo que 
antes de firmar nada se realice un REFERENDUM vinculante para consultar a toda 
la plantilla lo que opina sobre la actual propuesta de la empresa. 

 

POR LA CONSECUCIÓN DE UN  BUEN CONVENIO  

gure lan baldintzak defendatzen,  

y antes de firmar nada  

REFERÉNDUM PARA TODA LA PLANTILLA ¡¡YA!!    

TRAS EL PARO DEL 26 DE JUNIO

CCOO Y UGT no pueden ni deben firmar29-6-2008 


