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72 REUNION DE MESA NEGOCIADORA

NADA DE NADA

la empresa nos vactla

La 72 reunion de la Mesa Negociadora ha sido un calco de la 52, de la misma forma
que la 62 habia sido igual que la 42.

En la 42 la empresa expuso sus planteamientos verbalmente y en la 52 los sindicatos de
la Mesa Negociadora repitieron las reivindicaciones de sus respectivas plataformas; en
la 62 la empresa paso a papel lo que habia dicho en la 42 de palabra y en la 72 los sindi-
catos volvieron a repetir sus reivindicaciones.
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Y ahora a esperar otros 15 dias, hasta el dia 22 de mayo, para que la empresa vuelva a
presentar una nueva propuesta que, por lo manifestado en la reunién de ayer, no va a
diferir gran cosa de la que presentd en la 62 reunién.

El desarrollo de la negociacidn esta siendo como un didlogo de sordos: en una reunidn
los sindicatos exponen sus reivindicaciones y a la reunidn siguiente la empresa dice que
va a contestar a esas reivindicaciones pero lo que realmente hace es exponer su propia
Plataforma, que nada tiene que ver con las reivindicaciones de las distintas Plataformas
existentes.

En esta ultima reunidn todos los sindicatos de la Mesa Negociadora rechazaron la pro-
puesta de la empresa, aunque nos preocupa que alguno la calificara simplemente de
“insuficiente”, viendo avances donde realmente no hay NADA: la empresa ni ha ofreci-
do nada nuevo de lo reivindicado en la Plataforma (35 horas, IPC+2, descongelacién de
partidas congeladas, creacion de empleo, etc.), ni ha renunciado a su propuesta de
Nuevo Modelo de Clasificacion Profesional, con nueva estructura salarial, ni ha renun-
ciado a desregular la jornada en algunos Departamentos al establecer una bolsa de
horas para trabajar cuando la empresa quiera, etc.

Las 7 reuniones realizadas hasta ahora dejan claro que la simple negociacion sin el apo-
yo y la movilizacién del conjunto de la plantilla no va a modificar de una forma sustan-
cial la postura de la empresa.

Para hacerlo posible es hora de que el Comité Intercentros elabore un calendario de
movilizaciones progresivo y continuado para rechazar las propuesta de la empresa y
para defender las reivindicaciones de la plantilla. Y si desde el Comité Intercentros y
desde los sindicatos mayoritarios siguen dejando pasar el tiempo en una actitud pasiva,
tendremos que iniciar la movilizacion aquellos sindicatos y Comités Provinciales que
creamos que para conseguir un buen convenio es necesario combinar la negociacion
con la movilizacién.

YA VALE DE PALABRAS, PORQUE LA NEGOCIACION SIN
MOVILIZACION TIENE POCAS PROBABILIDADES DE EXITO



