
SIGUEN DESMANTELANDO O+M 
 
En una reunión extraordinaria de la Comisión de Gestión, celebrada hoy, 16 de abril, la empresa 
ha informado que van a sacar a otros 5 OTPI´s de O+M para cubrir 2 plazas en el SOR y 3 en el 
Centro Nacional de Energía (CNE) 

Por parte de ESK hemos manifestado nuestro rechazo a esta nueva reestructuración en O+M y hemos reivin-
dicado que las plazas del SOR y del CNE se cubran con las peticiones de cambio de acoplamiento voluntario 
que existen y que si no hay suficientes OTPI para cubrir todas las necesidades, como admite la propia empre-
sa, que se haga una convocatoria de esta categoría para cubrirlas. 

Los motivos expresados por ESK para este rechazo, entre otros, son los siguientes: 

• Porque hace menos de un año este Departamento ya sufrió otra reestructuración al cambiar de acopla-
miento de manera forzosa a 13 de sus OTPI para crear un SOR, y el Gerente de esa Unidad, Sr. Cesáreo, 
dijo entonces que esa medida no significaba que iban a desmantelar O+M, sino que la intención era preci-
samente la contraria, potenciarla. ¿Mintió entonces el sr. Gerente? 

• Porque en el Departamento hay actividad suficiente para mantener la actual plantilla e incluso aumentarla, 
ya que de hecho hay tareas que no se pueden hacer o que se hacen mal por falta de personal. 

• Porque esa disminución de plantilla volverá a generar problemas de guardias y se contradice con la deci-
sión tomada por la empresa en diciembre de unificar los GMO´s de Transmisión y Conmutación para so-
lucionar los problemas de turnos y guardias que existían desde que se hizo la anterior reestructuración. 

• Porque se están cargando el sistema de cambios de acoplamiento voluntario recogido en el artículo 151.1 
de la Normativa Laboral ya que la inmensa mayoría de esos cambios se hacen de manera forzosa, aplican-
do el 151.2 y moviendo a quienes quieren en cada momento. 

Todos los sindicatos coincidimos en el rechazo a la medida de la empresa y hemos solicitamos de manera uná-
nime que las vacantes se cubran con los cambios de acoplamiento voluntarios solicitados. 

Sin embargo la empresa contestó a todos los argumentos que le dimos los distintos sindicatos diciendo que 
eso era lo que se había decidido y punto. Y sobre la posibilidad de hacer una convocatoria dijo que ese punto 
estaba rechazado a nivel general en la empresa. 

CONCLUSIONES. 
Está claro que la empresa quiere cargarse O+M y que ese proceso comenzó en junio del año pasado cuando 
empezaron a externalizar la actividad de mantenimiento que hasta ese momento se realizaba en el departamen-
to, asignando a los y las OTPI unas actividades que son coyunturales y que pueden volver a ser externalizadas 
en cualquier momento, como ya lo estaban anteriormente. 

Y está claro que los responsables de la empresa en general y los de este departamento en particular no tienen 
ningún empacho en afirmar cosas que al poco tiempo se demuestra que no eran ciertas. 

Contra este desmantelamiento iniciamos una serie de movilizaciones a principios del año pasado, que no tuvie-
ron éxito al quedar solo la provincia de Bizkaia realizando los paros convocados en contra de esos planes. 

Lo que quiere hacer ahora la empresa en Bizkaia, y lo que está haciendo en numerosas provincias, deja claro 
que su intención es desmantelar O+M y que el personal de esta unidad es el que sirve, y va a seguir sirviendo, 
como comodín para cubrir todas las necesidades que se produzcan en otras Áreas. Esta realidad debería 
hacer reflexionar a los sindicatos que entonces no apoyaron aquellas movilizaciones diciendo que no 
pasaba nada y entre todos hacer frente a este claro desmantelamiento de O+M. 
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