
La respuesta al paro del pasado día 17 en contra de los despidos de Marcos y Mari Cruz creemos que no ha 
sido suficiente para conseguir el objetivo de forzar a la empresa para que este compañero y esta compañera 
sean readmitidos. Debemos seguir movilizándonos y lo tenemos que hacer con más contundencia. 

Según datos de la empresa el día 17 de marzo pararon en toda la empresa 5.007 trabajadores y 
trabajadoras mientras en el paro del día 24 de febrero lo habían hecho alrededor de 6.000. 

ESK habíamos depositado nuestra confianza en que en este segundo día de paro se iban a superar las 
cifras conseguidas en el primero al haberse sumado al mismo UTS y CGT  a nivel estatal. Sin embargo la 
cruda realidad es que en el paro del día 17 han participado alrededor de 1.000 trabajadores y trabajadoras 
menos que en el anterior y que las subidas del paro en las provincias en las que tienen presencia (en 
algunos casos importante) los nuevos sindicatos convocantes han sido escasas e insuficientes y no han 
servido ni siquiera para compensar las bajadas producidas en las provincias en las que el paro había sido 
más alto en la anterior convocatoria.  

Es evidente que hay numerosos obstáculos que explican en parte que el paro del 17 no saliera mejor: 

 La contrainformación lanzada por la empresa y extendida por sus voceros con el mensaje de que las 
personas despedidas son un@s jetas, cuando en la carta de despido reconoce que las bajas son JUSTIFICADAS. 

 El hecho de que CCOO y UGT no apoyen esos paros a nivel estatal. 

 Los irresponsables comunicados publicados por estos dos sindicatos el día antes del paro en los que 
cada uno informaba a su manera de que la empresa, de momento, no tenía previsto hacer más despidos 
de este tipo; especialmente dañino y manipulador fue el comunicado de UGT, que daba a entender que, 
tras su reunión con la empresa, el tema estaba solucionado. 

Está claro que la suma de siglas simplemente no ha sido suficiente para que las movilizaciones alcancen la 
magnitud necesaria para frenar los ataques de la empresa y los sindicatos que estamos por que Marcos y 
Mari Cruz sean readmitidos tenemos que redoblar nuestros esfuerzos para hacer frente a los múltiples 
obstáculos existentes para que estos paros sean masivos en todas las provincias y de esa manera podamos 
conseguir ese objetivo.  

Las provincias donde ESK tenemos presencia (Nafarroa, Gipuzkoa y Bizkaia) han vuelto a ser las que han 
tenido un porcentaje de paro más alto de toda la empresa, aunque ese porcentaje bajó respecto al 
anterior paro. Según los datos de la empresa en Nafarroa paró el 55,5% de la plantilla efectiva, en 
Gipuzkoa el 53,2 y en Bizkaia el 52,6%. 

A los obstáculos señalados anteriormente para que el paro saliera mejor, en estas provincias hay que 
añadir la actitud de UGT de no convocar en Gipuzkoa ni en Nafarroa y desmarcarse del Comité en Bizkaia 
convocando un ridículo paro de 15 minutos que solo fue secundado por 16 personas pero que introdujo 
un grado de confusión entre la plantilla que no podía entender la existencia de paros de distinta duración. 

Con estas cifras va a ser muy difícil que la empresa de marcha atrás y por ello tendremos que poner los 
medios para que el paro del próximo 7 de abril supere ampliamente las cifras del pasado paro. No 
podemos consentir que nuestro compañero Marcos y nuestra compañera Maricruz se queden en la calle 
porque quienes estamos en la empresa no hemos hecho lo suficiente para evitarlo y tanto los 
trabajadores y trabajadoras como los sindicatos debemos ponernos las pilas para evitarlo. 
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