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A pesar de haber obtenido una rentabilidad positiva del 6,58% en el año 2009, el “Plan de Pensiones 

de Empleados de Telefónica” se mantiene entre los últimos Planes de Empleo en rentabilidad. 

El año 2008, con la fuerte bajada de las bolsas, todos los planes tuvieron unas rentabilidades 

negativas, pero el de Telefónica fue uno de los peores al perder un 27%, mientras la media de 

pérdidas en los planes de empleo rondaba el 10%. 

En 2009 las bolsas tuvieron unas grandes ganancias por lo que la rentabilidad de los planes volvió a 

ser positiva, pero el de Telefónica volvió a tener una rentabilidad muy inferior a la media de los 

planes de empleo, un 6,58%, frente a un 9,28% de media de los planes de empleo. 

Hay otro dato que resulta preocupante en la evolución del Plan de Pensiones de Telefónica y es el 

paulatino retroceso que va experimentando en el ranking de rentabilidades año tras año. Hay que 

recordar que hace unos años los gestores del Plan se vanagloriaban de que el Plan de Telefónica era 

de los primeros en el ranking de rentabilidades; sin embargo analizando los datos publicados por 

INVERCO se puede comprobar como en estos momentos en Plan de Telefónica está entre los 

últimos de empleo en todos los períodos, desde en rentabilidad en los últimos 15 años, hasta en 

rentabilidad el último año. Es de destacar, por lo negativo, su posición en el ranking de rentabilidades 

a 10, a 5 años y a 3 años. A 10 años ocupa el puesto 289 entre 301 planes de empleo con esa 

antigüedad, a 5 años ocupa el puesto 963 entre los 968 y a 3 el 1187 entre 1193. 

CUADRO DE RENTABILIDADES POR PERIODOS 

 15 años 10 años 5 años 3 años 1 año 

Plan de Telefónica 4,73% 0,41% -1,24% -7,48% 6,58% 

Media de Planes de empleo 5,24% 2,13% 2,66% 0,03% 9,28% 

 
CUADRO DE POSICION EN EL RANKING DE RENTABILIDADES 

 15 años 10 años 5 años 3 años 1 año 

Posición del Plan de Telefónica 90 289 963 1187 885 

Nº de planes con esa antigüedad 112 301 968 1193 1359 

En resumidas cuentas que si bien en 2009 el Plan de Telefónica ha tenido una rentabilidad positiva, 

sigue teniendo muchos aspectos negativos que son sumamente preocupantes. Y resulta curioso 

comprobar como esta evolución negativa se ha agudizado desde que se han dejado de hacer elecciones 

a la Comisión de Control.  

Volver a hacer estas elecciones a dicha Comisión de Control por una parte es una cuestión de 

mínima exigencia democrática pero, por otra, contribuiría además a que quienes estuvieran en 

dicha Comisión anduvieran con más cuidado al tener que dar cuenta de su gestión a los y las 

partícipes cada 2 años, que es el período en el que tiene que renovarse la mitad de sus 

componentes. 
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