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Calendario de fiestas 
laborables en la C.A.V. 

para el año 2008 
SEGÚN EL DECRETO 102/2007, de 19 de 
julio, por el que se aprueba el Calendario 

Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad 

Autónoma de Euskadi para el año 2007. 

De conformidad con lo establecido en el 
artículo 12 del Estatuto de Autonomía para el 

País Vasco y en el artículo 37 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es 

competencia de este Gobierno establecer, 

dentro del límite anual de catorce días 
festivos, el calendario de días laborables y 

festivos para el año 2008. 

Tendrán la consideración de días inhábiles a 
efectos laborales, durante el año dos mil 

siete, todos los domingos del año y las 
festividades de: 

1 de enero  
19 de marzo 
20 de marzo 
21 de marzo 
24 de marzo 

1 de mayo Fiesta del Trabajo  
25 de julio 
15 de agosto 
1 de noviembre 
6 de diciembre  
8 de diciembre  
25 de diciembre  

FIESTAS LOCALES 

 Serán también inhábiles para el trabajo, 
retribuidos y no recuperables en el año dos mil 
ocho, hasta dos días con carácter de fiestas 

locales, que se establecerán por los Delegados 

Territoriales del Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social, a propuesta del Pleno 

de los Ayuntamientos respectivos, pudiendo ser 
comunes o no en los diversos términos 

municipales de cada Territorio Histórico. 

Euskal autonomia 
erkidegoko langileen 

2008. Urteko 
jaiegunen egutegia 

154/2006 DEKRETUAREN ARABERA, uztailaren 

18koa, Euskal Autonomia Erkidegoko langileen 
2007. urteko jaiegunen egutegia onartzeko dena. 

Euskal Herriko Autonomia Estatutuko 12. 
artikuluan eta Langileen Araudiari buruzko 
Legearen testu bateratua onartzen duen 

martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege 

Dekretuko 37. artikuluan ezarritakoa betez, 
Jaurlaritzari dagokio 2008ko lanegunak eta 

jaiegunak finkatzea, urteak, gehienez ere, 
hamalau jaiegun izango dituela kontuan harturik. 

Bi mila eta zazpigarren urtean, urte osoko 
igandeak eta ondoren aipatzen diren egunak 
jaieguntzat hartuko dira, lan ondorioetarako: 

 
 
Urtarrilaren 1a  
Martzoaren 19ª 
Martzoaren 20a 
Martzoaren 21a 
Martzoaren 24a 

Maiatzaren 1a, Langileen eguna 
Uztailaren 25a 
Abuztuaren 15a 
Azaroaren 1a 
Abenduaren 6a 
Abenduaren 8a 
Abenduaren 25 

JAI LOKALAK 

Lan ondorioetarako, bi mila eta 

zortzigarren urtean, tokian tokiko 
jaietako bi egun ere jaiegun izango 

dira, hau da, ordaindu egingo dira eta ez 
dira errekuperatu beharko. Justizia, Lan 

eta Gizarte Segurantza Saileko lurralde 
ordezkariek zehaztuko dituzte egun 

horiek, udaletako osokoek proposatuta. 

Lurralde historikoko gainerako 
udalerriekin batera edo aparte hartu 

ahalko dira. 
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