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Kaleak hartu!
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O+M: EIl Conflicto continta
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SUBIDA SALARIAL 2010
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NUEVO EMPLEO

La nueva Clasificacion Profesional existe
y la doble escala salarial también
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CAMBIOS DE ACOPLAMIENTO CALL CENTER

Evaluacién de riesgos psicosociales
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#~ CREAME GUE LUEGO DE COMPARTIR COM USTED TANTOS ANOS DE
TRABAIO MOS BESUTA MY FENOSODERER HOTFICARLE GUE
DE ACUERDC A LA ULTIWA REESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
USTED HA 200 DECLARADD *ELRSONAL GBSale70 )



El corralito de Patxi
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Bai lan
erreformari

¢ 35 orduko lanaldia

¢ Txanda kontratua 55 urterekin

* Aparteko ordurik ez

* Etxe-langileak Erregimen Nagusian sartu

* Behin behineko kontratuen penalizazioa eta bi motetara
mirriztu (bitarteko eta obra-kontratua edo zerbitzua
kasualitate zorrotzarekin)

* Bidegabeko iraizpenetan aukeratzeko eskubidea
* 800 €ko (x 14 paga) Gutxieneko Soldata

* Salario Minimo de 800 € (x 14 pagas)

¢ Berdintasun Planak enpresa guztietan

¢ Ezbehar-kopuruengatik ugazabak zigortu

¢ Lan eskubideak bermatzeko Lan lkuskaritza sendotu
eta honen ofiziozko jarduera

* Bajaren %100a lehen egunetik

¢ Sari duinak eta mugarik gabekoak enplegurik
gabeko pertsonentzat

* Kontziliazio neurri gehiago

* Urteko 45 eguneko gutxieneko kalte-ordaina kontratu
guztientzat

® ERErik ez onartu adostasun sindikalik gabe

baita pentsioen
erreformari

¢ Erretiroa 60 urterekin

* %100a 30 urte kotizatu ondoren
® Oinarriaren kalkulua kotizazio handieneko 8 urterekin
* Gutxieneko pentsioa LaGSren parekoa

¢ Egindako lanarekiko pentsio proportzionala,
gutxieneko bonboraren baldintzarik gabe

¢ Lanaldi partzialeko kontratua eta egun
osokoaren parekatzea

¢ Kasta politikoen abantaila eta pentsio-plan
pribatuak deuseztatu

ASKI DA!

KRISIA BERAIEK
ORDAIN DEZATELA!

CONTRA LAS REFORMAS

ASKI DA! KRISIA BERAIEK ORDAIN DEZATELA!

manifestazioak

Martxoak 27 larunbata

BILBO, Jesusen Bihotza 17:30
DONOSTIA, Bulebar 17:30

GASﬁTEIZ, Bilbo Plaza 18:30
IRUNEA, Gaztelu Plaza 18:00




