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tzeko konpromisoa ematen
dela.

Prozesu hau negoziazio-
aldian amaitu genuen
bezala amaitzea denbo-
raldi honetarako dugun
erronkarik nagusiena da.

Honez gain, gure lankidea
Alvaro Barreiro berriz har-
tua izan dadin saiatu be-
har gara. Alvaro da enpre-
sak mahai gainean jarri
zituen kaleratutako boste-
tik geratzen den bakarra.

Azkenik, enpresak ezarri
nahi eta gure lan baldin-
tzen narriadura dakartza-
ten kontra sailez sail bo-
rrokatzen jarraitu beharko
dugu.

Hau dela-eta, erne egon
beharko dugu udaberrian

Tercer y ¢ultimo? ano
de vigencia del convenio

Entramos en el tercer y, en prir
pio, Ultimo afio de vigencia del 1o
venio (aungquepodria porrogarse 2
ano9 y varios son los retos a |
gue tendremos que hacer frate.

El mas evidente y peligroso es
nuevo modelode Clasiicacion Po-
fesional que pretende impidar la
empresa,porque hay que ecordal
gue los frmantes del covenio s¢
comprometieron a regociar es
nuevo modelo dirante la vigenci
del conwenio. Es vedad que ni
estan obigados a #gar a un acue
do, pero eso no debe hacer que
descuidemos porque la empre
tiene mucho interés en llevar
cabo sus pihes y ya ha empezad
apretar el aelerador macandc
plazos para dgar a acuedos er
algunos de los aspws dd plan

Los miles de trabajadores y trahi
doras que conseguimos parar ta-
plantacion de ese mode durante Iz
negociacion del Convenipor medic
de la moviliz&ion, no pocemos pe-
mitir que noslo impongan por |
puerta de atrés, en esaseasas di
negociacion peranente en las qu
s0lo estan los sindicatos difes.

Ademéstendremos que seguimi
sistiendo en la readmision de A
ro porque no podemos aesentir
que siga en la calle un trabajai
por luchar por los derechos deo-
dos y todas.

Y habra que seguir peleandmalmente
Departamento a Departamento con
todaslas medidas que quiera implantar
empresa y que supongan un deterioro
nuestras condiciones de trabajoeestric-
turaciones, cambios de horarios, funces
de otras categorias, etc.

En estesentido tendremos queprestar es-
pecid atenciébn a las consecueias quu
puede tener sobre esas odiciones la irg-
gracion total de Moviles y TESA, quee-
sumblemente se producira en priaera.

Para ello tendremos que utilizar losst
trumentos que sean mas apr@oios )
posiblesen cadamomento, desde laego-
ciacion con presion hasta taovilizaciony
ladenuncia en los Tribates.

ESK seguird estando en estas peleas;
se ganaran y otras se qkeran, pero lo qu
nunca va a faltar es el compromiso de «
sindicato para hacer frente a todas aq
llas medidas que quiera implantar lane
presa yque seancontrarias a los dechos
de los y las trabajadoras.
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SUBIDA SALARIAL 2009

Lt/ HANDPYXXXXXXXXXX R,
Subida de Masa Salarial total....................... 1%
Deslizamientos (bienios, pases de nivel,.)...0,7%
Subida de Masa Salarial a&(1%-0,7%)....... 0,3¥%
Subida deSueldosB & S Sy G ot 0,4

Subida de resto de conceptos del salario
(antigliedad acumulada, horas de tarde,
ANF GATFAOF OA2YySas K2 ND%

Subida media de los convenios
a nivel estatal dranteH n n .Y.... X.D.Q 2,6%

LOS SALARIOS GCENERAKN INFLACION
CIERTD, CONVENDRIA SUPRIMIRLOS

Y algunos siguen felicitindosdirmando que fu
un buen acuerdo aceptar que se rebajara laida
de masa salarial del 2 al 1%

Y siguendiciendo que la subida de ese 1% de
masa salarial supone una subida equilente de
nuestros salarios, cuando todos y todas sabe
que nuestros sueldos base han subido un 0,4
que el resto de lo que cobramos por némina (
también es salario) no ha subidada.

Estos personajes deberian saber que no pacim
repetir algo, se convierte en verdad; porque lan
dad es que la subida del 1% es una subida de
Salarial y esa Masa Salarial sube autoraatente
un 0,7% por los bienios y cambios de categoric
la empresa tiene que pagarnos al margen de gt
convenio nos suba no nos suba nada.

Y b verdad es que la subida del afio 2009 ha :
ridicula y mas si la comparamos con los bengfs
de la empresa, con la subideetidividendo de lo
accionistas ocon las Stock Option que se hae-
partido los directivos de alto rango

DESPIDOS

Como informabamos en un anterior comcadq
en estos momentoso queda un compafiero de
pedido y d@ros 2 con sancionesiucho merres de
las que les pedian en principi®oca cosa para t@
lo que decian que habian heclggpoca cosa skt
nemos en cuenta que empezaron pidiendo 5 dk
dos y 4 sanciones de 45 disia sueldopero MU-
CHOpara el trabajador que sigue estando des;
dido por el simple hecho de haber gritado una s
de consignas @ se gritan en todas las manifes
ciones,incluso en las que convocan lemdicato:
GRERSY ¢ ©

Para seguir reivindicando el reingreso de esg-
pafiero y la retirada de todas las demasncane:
ESK, LAB y ELA presentamos una pistalen e
ultimo pleno del comitéde Bizkaiapara dirigirnos
la empresa planteando esas pEbnes.

Hasta queésto se produzcy mientras continden
los pertinentes recursqQy hasta que se solucione
tema del reingreso de Porfirio y del cobro de
salarios dejados de pebir para poder integrarlc
en el fondo de solidéadad constituido, habra qt
seguir ayudand econémicamentea ese compagt
ro despeddo.

Los sindicatos de la Coordinadora de Burgos-
mos estidiando la férmula para hacerlo y cuar
esté decidida os looenunicaremos.

CONFLICTO COLECTIVO DE O+M

El pasado 15 de diciembre se celebro el juicic
el Conflicto Colectivo interpuesto por ESK pot
tender que las fuciones quetienen quehacerlos
y lasOTPI en el nuevo modelo de O+pksca-
mente la inselacion de eqipos de planty nosor
propios de esa categoria ya que susdiones sol
la reparacion y el matenimiento de esos equipq
gue escuriosamente la acividad que estan eer-
nalizando hacia las aatratas. En estos mamentos
todavia no ha sao la setencia, pero en cuant
la conacamos la dremos a concer.

Durante el desarrollo dejuicio se smaron a l¢
demanda LAB ELA y el Secretario dergité, no
pronunciandose CCOO, UGT y STC/UTS, aursq
encontraban presentes en el juicio como public

Desde aqui nuestraeconocimientoa ELAa LABy
al secretario del Comité por swarse a una nein-
dicacion quees asumida por la totalidad di
plantilla de los GMO’s.



ESCUCHAS EN DISTRITO fAiCo

La empresa, como el GRAN HERMANO de kEands
Orwell,ha puesto un sistemde escuchas en el distri
G/ ¢ LI NF¥ LIR2RSNI O2y i NE fol
nal de los Call @&r de toda la empresa.

TGUE OBSESION N ESO
E gﬁjf r%’e ESTAN VIGILANDO |
iPIES YO NOYEOC CAMARAS
POR NINGIN LADO !

ESKsiempre nos hemos opuesto a los sistemas
escuchas que desde hace tiempo vienen lledése
cabo en los Callebter porque entendemos que
empresa no los utiliza para detectar y corregir
deficiencias de formacién, como quiere hacer
creer, sino shplemente para CONTROLAR y a
de ese catrol actua como crea mas co/eniente.

Y este nuevo paso en sutrsegia de control lo de

ESK demanda a Telefdnica

y a los responsables de O+M

por CONDUCTA ANTISINDICAL

Como dijimos en nuestro anterior escrito sa
este tema, ESKo nos ibamos a quedar callas
ante la cacicada de los Jefes de O8vks. Ces
reo Redondoy Anton Quintanq de cambiar d
puesto de trabajo a un delegado de ESK aiyuis
ningun criterio objetivo y por la Unica razén de
una castigo a una persona por la labor sindica
ha hecho en los dltimos tiempos en O+M a
fundamentalmente, del ambio de modelo que
empresa ha impuesto en este departento.

Tras el primer escrito de denuncia que repads
el delegado afectado ha hecho la capendiente
denuncia ends Tribunales bajo la figura .den est
demanda demas de solicitar que se reponga a
trabajador en su anterior puesto de trabajo se |
también que los Sres. Antén Quintano y &es
Redondo cesen en su conducta antisindical hac
afectado.

Esperamos que los Tribunales pongan en su
a estospersonajesque se coportan como ve-
daderos @aciques que creen que pueden hacel

gue les viene en gana impunemente, ig@ndo de
en medio a quien les estorba, porque creem
gue las priebasde su conducta antisndical con-
tra el delegadode ESkson suficienemente clara:
parague asisea.

mas de manifiesto si cabe. ¢Alguien sedaucreer qu
las escuchas que se hacen desdaditl tienen com:
fin mejorar la formacion del personal de los Caiit€e

La formacion se mejora IMPARTIENDOLA y né\-:
TROLANDO a lgslas trabajadras.

CGP PLATA: El culebréon de un Centromuuelebié haberse creado.

El pasado verano en uno mas de los movimientos de la empresa redistribuyendo actividades,i€
zando unas y recuperando otras, le toco el turno a lo que era el CGA de Planta Exteriorplleara
sitio la actividad que hasta entonces realizabgpersonald pesar de que la realizaban de manera |
eficiente), y asignandées una nueva actividad qusegun decian era de mas valor (es lo que siej
dicen, aungue lo que te manden sea haceujagps en la pred).

El problema era que la plantilla de ese CGA eradnde 10 personas, numero a todas luces iagerite
para atender 24 horas los 365 dias del a@b problema era también que las funciones queida@ que
haceren esa nueva unidagtan de OTPI y las categorias que en esa unidad habia era OAE8do@g
(Telefonistas); y el problema era también que ese personal hasta ese momknterda turno de rafia-
na y ahora tenia que hacer los 3rias (mafiana, tarde y noche) los 365 diasadiel lo que significab
una modificacion sustancial de sus condiciones de toabaj

Y esos problemas nos han llevado a la actual situacion en la que hasta los defensores de que S
el centro se estan dando cuenta de que es invidbita situacion demuestra que la pasta de ESK ¢
el inicio de este proceso era lacartada yque no en todas las ocasiones es positivo traer aclades,
cuando ya se tenian otras y cuando asumirlas significa deteriorar las ictomtes de trabajo de los
las trabajadrasafectadas Todaviase estaa tiempo para corregir los errores cometidos.




CLASIFICACION PROFESIONAL

El paado 10 de noviembre se celebré la dltimaud
nién, que conozcamos, de la Comisién de Clas
cion Profesinal, en la que solo estan presente:
empresa y los sindicatos firmantes del Conv
(CCOO, UGT y STC/UTS).

Pocos dias después, el 24 de noviembtelirector de
Recursos Humanos de Telefonica, Alberto Cases,
un correo masiv a toda la plantilla informado de lo:
contenidos de esa reunidn, mientras los sindicatos
en teoriarepresentan a toda la philla se limitaban
colocar sus respectds nformes en sus paginas wi
Desde entonces no tenemos ningunaioi.

De lo que puede deducirse de lo¥ormes de es
reuniony de lo manifestado pauna alta ejecutivan
una reciente charla con directds, parece que |
empresa ha cambiado de estegjia paramplantar d
nuevo nodelo dedasificacién Profesionglque aho-
ra quiere hacerlo en 2 fases.

La primera quiere terminarla prontopdrece qu
dentro del actual semestre) y afectaria a la p
funcional del modelpsustituyendo el actuasisema
de categorias laborales por uno nuevo con 3 gra
Grupos Profesionales en los que incluirian a lasae
les categorias. Una vez implantadste modelo fun-
cional pasarian a negociar los aspectosaiehado:
con lanuevaestructura salarial: sueldo basenta
gledad, pases de categoria, etc.

Durante el convenio la empresa pretaddhacerlc
todo a la vezpero no pudo llevarlo a cabo porque
participacién de miles de trabajadores y tradmijras
en las movilizaciones convoeadpor los sndicatos
de la Coadinadora de Burgos en contra de ese ra¢
lo impidié que pudieran llegar a un acuerdo dure
la negociaciéme eseconvenio.

Pero eso no signific6 que la empresa abandonar
planes sino que camldi de estrategigpara implantarlos
por una partetradadardo la negociacion a unas me
en que todo se negocia a espaldas de la plantiitm
otra haciendo la transicion por fases para ver si dt
manera cuelaY en esas eamnos.

ESTA ESTRATEGIA NO NOS TRA

Quizas podria pensarse que la priméaae la de lo:
Grupos Profesionales, no tiene demasiaaigortan-
ciay que lo importante es que no se aborde &
gunda; sin embarg&SKpensamos que ambas esl
intimamente relacionadas gue si la empresani-
planta la primera habr4 metido una cufia que he
muy dificil evtar que hagad mismo con la sgunda.

Ademaseste nuevo modelo esambién muy negati-
vo desde el punto de vista funcional porquenplan-
ta la movilidad totat si en estos momentos hayou-
nostrabajadoresy trabajadoragjue hacen facione:
gue no son propias de su cate@p(unos easignado
en funciones y ots sin estarlg)con un sistema ¢
Grpos Profesionales la movilidad fumcal pueds
serabsoluta Elarticulo 39 del Estatuto de los T
jadores dice textualmente a [ | Y 2 @ hcforkal
en el seno de la empresaortendra otraslimitacio-
nesque las exigidas por las titulaciones académi
0 profesionales precisas para ejercer la gtacion
laboral y por la pertenencia al grupo pfesional...€

O sea quda empresacon el nuevo modelo podi
cambiar depuesto detrabajo a cualquiex sn hace
ningan tramite especiakolo respetando que el @
vo puesto sea del mismo Grupo Protesil. Y los
peligrosen este sentidason evidentes si tenemos ¢
cuenta queen el modelo popuesto por Telefénic
solo hay 3 grandes @pos Profesionales y que en
primero de ellos est4 encuadradotodo el persona
operativo (desde administrativo a ejecutivo televe
ta, pasando por opexdor técnico y auxiliay.

Asi pues debemos estgrendientes para intentar
impedir que la empresa implantesee nuevo nodelo.
ni a nivelde estructura funcional ni de estructt
sahrial.

Desde ESK iremos informando de cualquiercregjue
tengamos sobre este tema y, en todo casgigimos
gue antes de llegar a ningun tipo de aca® SE HAC
UN REFERENDUM ENTRE TODA LAIRLAN

Nos tienes a mano / eskura gaituzu

ARABA: esktel.ar@terra.es

GIPUZKOA: tfno. 943400192; esktel.gi@terra.es

BIZKAIA: tfho. 944884190, esktel.bi@telefonica.net

NAFARROA: tfno. 948428233; esktel_na@yahoo.es
WEB: www.nodo50.org/esktel
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