abendua 2007 diciembre

NEGOCIACION DEL CONVENIO

Tenemos que ser
mas exigentes

La actual situacion del mercado de las tek
municaciones en general y la poi$in de Ted-
fénica de Espafia en ese mercado en partic
tienen que animarnos a ser mas ambicioso:
nuestras révindicaciones en la negociacion
préximo cawenio.

No podemos permitir que se vuelva a una 0¢
ciacion a la defensiva, para conseguir redl
menor, porgue Telefénica no es, ni mucha+
nos, una empresa con problemas, sino tod
contrario: es la operadora europea mejor st
da, la que mas ha aumentado sus bedaigfs el
los Gltimos afos, una de las primeras a r
mundial en cajializaciénburséatil y tiene une
previsiones de seguir incrementando sus bk
ficios en los préximos afios entre el 15y el .
anual.

Esta negociacidon debe suponer, en defirat e
fin de una etapa en la que se harpsgtido a le
empresa hacer y deshacer a su antgjdebe se
el momento de corregir los efectos negati
del ERE sobre nuestras condicionestalkes.

Para ello sera basico, entre otras cuestione
creacién de nuevo empleo y la introckion de
clausulas que nos permitan conciliar me
nuestra vida laoral, familiar y personal (cier
flexibilidad horaria a elecciéon del trabajador
limitaciébn de numero de guardias y turnosag
vosos, reducciéon de jordla, etc.)

Lograr corregir los efectos negativos y cegsr
estas reivindicaciones es labor delnpunto de
la plantilla y de todos los simzhtos. Sin duda
hemos perdido muchas peleas, pero todavia
nos quedan muchas por ganar, si no queremo
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seguir viendo como se sigue destruyendm-
pleo de cadad y como se siguen deteriorar
nuestras condiciones labales.

En estos momento&SK estamos en el mcesc
de elaborar una plataforma propia en el que
invitamos a participar, haciéndonos llegar
aportaciones a través de las y los delega
enviandlas por correo a nuestras secciol
sindicdes o, si prekres, desde el enlace g
hemos puesto a vuestra disposicion en nue
pagina WEBvww.nodo50.org/esktel.

Los puntos que elaborempdos estamos [p-
niendo en comun con el resto de sindicatos
la Wordinadora de Burgos elasreunionesque
estamos mantergndo, para que de esa fona
puedan a su vez tengoresencia en el @nité
Intercentros.

iiAnimate y participa!!

iiiAVISO!!!

CAMBIOS DE ACOPLAMIENTO,
TRASLADOS
Y JORNADAS REDUCIDAS

En el mes de diciembre es cuando
se piden los cambios de acopla-
miento, los traslados y las jornadas
reducidas ordinarias para el afio
2008.

Asi que si tienes pensado hacer-
lo, que no se te pase.

NOTA: Si necesitais alguna aclaracion
sobre el listado con los distintos acopla-
mientos que hay para cada categoria no
dudeis en consultar con cualquiere dele-
gad@ de Esk.



SERVICIO MARITIMO
La empresa quiere darle la puntilla

Desde hace ya varios afios la empresa no cubre co
sonal propio las vacantes que se puodn en el Servic
Maritimo por efecto de ERE al ener que mantene
este servicio por tener la concesion estatal, ha ide
briendo las necesidades exterir@ndo la actividad a
contrata Peseti.

En algunas localidades ha acabado prejubii&edtodc
el personal de Telefénica del Servicio Mardt, por Ic
gue en estos momentos toda la adtlad es realizac
por personal de esa contrata. En otras, entre ellas
bao, al permanecer todavia personal de Telefénica;
de hace afos trabajan conjwamente personal propio
de la cantrata.

Ante esta irrgular situacion un trabajador de la contr
KFI RSYFYRIR2 | ¢St Se3idnyele
RS (GNJol2FIR2NBa¢ & GNI a
tenido que inegrarlo en su plantilla.

Para evitar que esta situaciéon se reproduzca
otr@s trabgador@s de la contrata, Telefonica he-
cidido EXTERNALIZAR toda la actividad del Seicic
Maritimo en las localidades de Bilbao, Valencia,eF
rife y Malaga, pasandola integramente a Preserv
esta primera fase de solo quedaria con personal-
pio Madrid.

Como consecuencia de esta decision en la i€idm de
Gestion del dia 25 de noviembre comunicé de forma
al Comité su intencion de hacer una restructuraciol
los 4 trabajadores que todavia quedan en el Sei
Maritimo de Bilbao, para acoplarla® manera forzos
en Cracién de Red.

Todos los sindicatos del Comité mostramos nuesgr
chazo a esta reestructuracion y comunicamos al ras
sable de RRHH que pondriamos todosstnas medio:
para que la misma no se llevara ace

No es admisible quee reestructure al personal de L
Unidad que tiene trabajo para EXTERNKARLO a
contrata y menos cuando esa nidd tiene como Unic
objetivo evitar que el personal de la contrata pu
hacer una demanda poesion ilegal.

Lo que tiene que hacer Telefénica es cubrir las necesi-
dades con personal propio y entonces no tendrian esos
problemas.

CONTRATAS

Por fin, aunque incompletos, en la ulti
Comision de Gestibn la empresa
entregado los datos que habian
solicitado sobe las contratas que trabaj
para Telefonica. Se comprueba
Gnicamente estdn las que trabajan p
Operaciones y no aparecen por ejen
limpieza, seguridad, ni subcontratas.

Los datos entregados por la empresa so
siguientes, de forma resumida:

e Trabajo en repartidores, camar
postes, etc: 279 trabajador@s (I
COMFICA, 172 ELECNOR y 4 de
empresas)

e Distintos trabajos en centrales: 1
trabajador@s (59 Dalkia, 25 Monts
Eléctricos Tudelanos, etc.).

o Cliente: 6 trabajador@s

Estas cifras nodan una idea de la cantid
de trabajador@s que realizan activida
de manera permanente para Telefonics
mayoria de las cuales antes eran realiz
por personal de la propia empresa.

Y ésta ha sido la gran tarea de la emp
en los ultimos afios, asformar el emple
fijo y de calidad que habia en Telefénica
empleo precario y de mala calidad
multiples contratas y subcontratas.

En nuestras manos esta dar la vuelta a
situacion.

EL PESO DE LOS SALARIOS
EN EL PIB SIGUE BAJANDO

H peso de los salarios en el PABofuctc
Interior Bruto) ha descendido de rime
notable en los dltimos 30 afios, pasando
70 al 58% en la Unioruibpea y del 67,9
54,5% en el estado espafiol y éste esté
tre los paises con menor participacion
losingresos laborales en la rigea.

Mientras tanto, tienen cada vez maggu
los beneficios del capital, que en ese pe
do se han disparado por efecto de la gie
lizacién, de la precarizacion del empleo
las nuevas tecnologias, que han pérdo
gue ca menores inversiones hayan cer
guido cada vez mas beficio.




DENUNCIAS EN INSPECCION DE TRABAJO

La actitud cada vez menos dialogante de los responsabl

RRHH esta motivando que el

Comité tenga que a

frecuentemente a la Inspeccion de Trabajo para denu
decisiones que entendemos que vulneran la Normativa Lab
la legislacion. Recientemente se han cursado las sigu
denuncias:

Servicio Maritimo: Se ha cursado la denuncia por
incumplimiento en tiempo y forma de la confeccion de
nuevos turnos en el Servicio Maritimo.

Descanso minimo de 12 horas entre turnos: Se ha cursac
también la correspondiente denuncia a Inspeccion de Tri
tal y como se quedo en el Comité de Septiembre. Se ac
ademas la resolucién de la Inspeccion de Madrid que es
respecto al derecho de descanso minimo de 12h. «
turnos.

Cambios de acoplamientos forzosos: Tras el inform
negativo que este comité red&d con fecha 22.0-2007
relativo a los cambios de acoplamiento forzosos
reestructuracion organizativa que afectan a Ingeni
¢tSOyA02a & he¢tLQa RS €I
gue la Empresa no lo ha tenido en cuenta, se ha cul
también deawuncia a Inspeccion de Trabajo para que
abra primero el proceso de cambios de acoplamit
voluntarios.

PERMISOS SIN SUELDO

En la Normativa Laboral sere
templan 2 tipos de pemisos si
sueldo:

e 15 dias: Pueden pede hast
15 dias al afio de una sola c
varios periodos de duraci
variable.

e 1 a 6 meses: pueden pesé
de 1 a 6 meses al afio y
conceden si las necesidal
de servicio lo permiten.
posible incorporese antes d
finalizado el plazo para el g
fue peddo.

Tanto este tipo de perigos, com
cualquier otra interrupcion de
senicio, si tiene una duracic
inferior a 30 dias narales no s
tendra en cuenta a la hora de-
brar las pagas extraordirias (s
cobrarian integras).

CALL CENTER DE BILBAO

prohibido hablar

de descanso.

ve a dejar en

existente en el centro.

Principio de Peter:
todo empl eado tiende a ascender
hasta su nivel de incompetencia"

N Al personal de Administracion del
iiSe callen ofo!! call
prohibido hablar con los y las
ASC’s del Departamento.

Center de Bilbao les han

Si tienen que comunicarles cualquier tipo de asunto de tra-
bajo deben dirigirse a sus respectivos Coordinadores, para
gue sean ell@s quienes lo trasmitan a |@s ASC’s y si es pa-
ra asuntos personales solo les podran hablar en su tiempo

Esta nueva cacicada de los responsables del Call Center de Residencial vuel-
evidencia su
generar situaciones de tension innecesarias; y vuelve también a demostrar
una vez mas la presion que sufren los y las ASC’s en su puesto de trabajo,
donde no les permiten relajarse ni un momento, con consecuencias negativas
para su salud, como demuestra el alto indice de absentismo por enfermedad

tal ant e

"En una organizacion,




el Seguro de Sueldo

sigue sin reglamentacion 15 aios después

El Seguro de Sueldo es un fondo de di
formado Unicamente con las cuotas de los !
trabajadoras y cuya finalidad era en un pri
pio ela | 0 ¢ las diferencias hasta comg
tar la remuneracion liquida, .., de los emgal¢
dos que,...., reciban su remuneracion imae
pleta con motivo de enfermedad, accider
F2NIdA (2 2(ArtRSo 26 Ndl Rely
mento de ITR)

CUQOTAS: Las cuotas son obligatas y las p-
gamos unicamente los y las trabajadorasn:
do en la actualidad el 1 por mil de rai®s
salarios.

PRESTACIONES: Unas se regulaban en ek
glamento de ITP y otras las regula la N.L.

1. Incapacidad Permanente: Los articulos 2t
y 28d del Reglamentde la disuelta ITPs
tablecian que el Seguro de Sueldome
plementaria la prestacion que daba ITF
las invalideces permanentes, tanto ahs
ta como btal, hasta completar el 100%
su salario liquido.

En la Absoluta ya no tiene efecto porqu
S.Sya abona el 100% en esta sition.

En la Total tiene mas importancia quetes
porgue entonces se reclasificaba a quie
tenian este tipo de invalidez, y en la acit
dad ya no hacen ninguna reclasiicion y |
prestacion de la S.S. es solo del 55%
menos de 55 afios y del 75% con mas.

2. Gratificaciones dejadas de percibir: E
articulo 248 de la Normativa Laboesta-
blece que el Seguro de Sueldo abonar:
gratificacones de cargo o funcién dejac
de percibir por enfermedad o acciadte.

BREVE HISTORIA DESDE QUE SE DESMANTELO ITP

En los acuerdos del Plan de Pensiomesafios por CCOO y L
en 1992 tras la disolucion de la ITP se estableciacg@ef -
de Sueldo que actualmente esta integrado comatrpmonio
independiente en el Reglamento de ITP,spea a ser admirs:
trado por el Comité Intercentros de Telefonica, quien del
establecer antes de un afio su reglamentacion coaipl ® ¢

X

X

15 afios después sigue sin reglamentar.

Al quedar disuelta la ITP, las prestaciones eelzd en s
Reglamento para lossos de invalidez dejaron de abon:
y solo se abonaban las reguladas en la Normativarabb

Quienes sufrian una Invalidez Permanente Total al n
reclasificados, Unicamente cobraban el 55% de prest
si tenian menos de 55 afios y un 75% si teréa.

Tras diversas movilizaciones de quienes sufrian esa
cién (encierro en los locales del Comité Intercentras
mandas contra dicho C.I., etc.), deciden establecer dt
nera provisbnal un complemento del 20% para los men
de 55 afnos y del 9,5%um@ los nayores de esa edad.

SITUACION ACTUAL

X

Los y las trabajadoras seguimos pagando el 1 por r
nuestros salarios.

El patrimonio del Seguro de Sueldo es de algo masi<
tt2ySa RS € omn YAf YAff

Sigue sin hacerse el Reglamento para regular seagiees.

Las personas afectadas siguen hacienémahdas y |
dltima ha sido una querella criminal contra el C.I. pal
posible delito contra los intereses de 1GsNJ 6 | 2 I |

Esta demandaa hecho que los ilicatos mayoritarios ¢
ese C.l. tengan que volver a moverse, empezando
cargar una Auditoria, pero sin dejar participar en el pt
so a los sindicatos AST, Cobas y CGT, lo que den
una vez mas lactitud oscurantista de dichos sindice
mayoritarios en estegma.

Nos tienes a mano / eskura gaituzu
Afiliate a ESK

ARABA: esktel.ar@terra.es

BIZKAIA: tfno. 944884190, esktel.bi@telefonica.net
GIPUZKOA: tfno. 943400192; esktel.gi@terra.es
NAFARROA: tfno. 948428233; esktel_na@yahoo.es

WEB: www.nodo50.org/esktel




